JUNTA DE FRGUESIA DE SAOPEDRO

CONCELHO DE FIGUEIRA DA FOZ

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de UM posto de trabalho, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Pedro, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a
termo resolutivo certo

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pudblicas (designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e na alinea a), do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril e no artigo 30.2 da LTFP, se publica o presente extrato, cujo aviso integral se encontra publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site da Junta de Freguesia de Sdo Pedro em http://www.spcovagala.pt,
na sequéncia da deliberacdo do Executivo da Junta Freguesia de 27 de maio de 2021, encontrando-se abertos,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Freguesia, em regime de contrato de trabalho em funcdes pdblicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano (renovavel até 3 anos).

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31.07,
Portaria n.2 125-A/2019, de 30.04, que doravante passard a ser designada, apenas, por Portaria e a Lei n.2
75/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado), no que |he seja aplicavel.

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

- 1 Posto de trabalho de Assistente Técnico, carreira e categoria de Assistente Técnico. - Ao Assistente Técnico
compete na area de gestdo contabilistica, administrativa e social, atendimento ao publico e apoio na execucio
de atividades inseridas e aprovisionamento do Posto dos CTT da Freguesia de Sdo Pedro. Convocar, organizar e
encaminhar todos os assuntos de cariz social no dmbito da Comissdo Social da Freguesia de Sdo Pedro.

3.1 A descrigdo do contetdo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funges, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3.2 De acordo com o disposto na alinea k), do n.2 4, do artigo 112, da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

3.3 — Nos termos do disposto na alinea f), do n.2 4, do artigo 11.9, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se
restringe a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4, Posicdo remuneratdria:

4.1 - A posicdo remuneratdria de referéncia para a categoria do Assistente Técnico, é de 703,13 € (setecentos e
trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5, da tabela remuneratdria Unica;

4.2 Em cumprimento don.23.9, do artigo 38.2, da LTFP, e do n.2 2, do artigo 42.2, da Lein.2 82-B/2014, de 31.12,
ainda em vigor, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracgdo que auferem.

5. Local de Trabalho: Secretaria da Junta de Freguesia de Sdo Pedro.

6. Requisitos de admissdo previstos no artigo 179, da LTFP:



JUNTA DE FRGUESIA DE SAOPEDRO

CONCELHO DE FIGUEIRA DA FOZ

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

Outros requisitos;
a) Experiéncia profissional em secretariado;
b) Conhecimentos/experiencia no Programa Nave/CTT
c) Conhecimentos/experiencia em Programa de Contabilidade SNC
d) Conhecimento bdsico das politicas sociais na Freguesia de Sdo Pedro
e) Bons conhecimentos de informética na ética do utilizador;

7. Nivel habilitacional:
- Licenciatura em Servigo Social;

- Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, Cursos e formagBes entre outros.;

8. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

9. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de impresso tipo,
disponivel nos Servigos e na pagina eletrdnica desta Freguesia, no endereco, http://www.spcovagala.pt, sob
pena de exclusdo, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na
Sede da Junta de Freguesia de S3o Pedro, durante o horério normal de atendimento ou remetidas pelo correio
registado e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
para Junta de Freguesia de S3o Pedro, Rua de S3o Pedro,56, Vila de Sio Pedro, Cova-Gala, 3090-711, Figueira da

Foz.

9.1 No formulario de candidatura deve estar a identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal,
o nlmero, série e data do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

9.2 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das funcdes do
lugar a concurso, bem como as agBes de formagéo frequentadas, com alusdo a sua duragdo;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitac@es;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas e/ou ministradas de onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas;

d) No caso de o candidato j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar declaragdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego plblico, a descricdo das
atividades/fungBes que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mencdes de avaliagdo de
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desempenho e a identificacio da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria.

9.3 Para o procedimento concursal, devera ser preenchido um oficio dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
com a proposito de formalizar a candidatura, sob pena da mesma nao ser considerada.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

12. Nos termos do n.2 6, do art. 36.2, da LTFP, a aplicacio dos métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo de
apenas um método de selecdo obrigatdrio e um método de sele¢do facultativo: Avaliacdo curricular e Entrevista
profissional de selegdo;

13. Serdo exclufdos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bern como, 0s
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

14. A Avaliagdo Curricular (AC) que que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea
c) do artigo 5.2 e do n.2 4, do artigo 9.2 da Portaria.

15. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea a), don.2 1, do artigo 2 6.2 e do n.2 6 do
artigo 9.2 da Portaria.

16. A ordenacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas nos dois métodos de selecdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicacdo da seguinte
férmula, consoante os casos:

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
emque:
OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

17. De acordo com o disposto na alinea p), do n.24, do artigo 11.2 da Portaria referida, por razdes de celeridade,
designadamente a urgéncia destes recrutamentos, sera faseada a utiliza¢do dos métodos de selecdo da seguinte
forma: - A aplicagdo do segundo método de selegdo, apenas serd realizada aos 20 melhores classificados, no
primeiro método de selegio; Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, excluindo-
se os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

18. Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.2 da Portaria
referida, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragdo superior na formacdo profissional;
candidato com valoragdo superior na habilitacgdo académica; candidato com valoragdo superior no segundo
método de sele¢do;

19. Composic¢do do juri de selegdo dos diversos procedimentos:
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Presidente: Maria da Conceiciio Ribeiro Cordeiro da Silva Reis
1.2 e 2.2 vogais efetivos: Anténio Manuel dos Santos Salgueiro e Francisco José Cordeiro Curado

1.2 e 2.2 vogais suplentes: Ana Maria Mourato da Mota Fernandes e Jorge Aniceto Pimentel dos Santos.

20. As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos métodos, sdo publicitados no sitio
da Internet da entidade, http://www.spcovagala.pt.

21. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

22. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 242, e por uma das formas previstas no art. 222, da Portaria.

23. As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas na Sede/Edificio da Junta de Freguesia
de sdo Pedro e divulgada na pagina eletrénica, http://www.spcovagala.pt.

24. A lista unitaria de ordenac3o final, apds homologag&o, é publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada
na Sede/Edificio da Junta de Freguesia de S3o Pedro e divulgada na pagina eletrénica http://www.spcovagala.pt.

25. Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que Ihe seja aplicavel, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um nimero de candidatos
aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

26. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do art. 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

27. No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Diario da Republica, nos termos do disposto no n.2
1, do artigo 11°, da n.2 125-A/2019, de 30.04, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt) e ainda na sua pdgina eletronica, de forma integral e ndo por extrato, e por opgdo, em
http://www.spcovagala.pt.

28. Em tudo 0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor.

29. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD —
Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Diario da Republica

Vila de S3o Pedro, 1de julho de 2021. SEGUES,
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