COMISSAQ SOCIAL DE FREGUESIA DE 5. PEDRO

REGULAMENTO INTERNO

Predambulo

A resolucdo do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de Novembro, ao
regulamentar uma medida de politica social que reconhece e incentiva a actuagdo
de redes de solidariedade local no combate a pobreza e excluséo e na promegdo de
Desenvolvimento Social, que designou de " Rede Social” entendida como uma forma
de articulaglo e congregacdo de esforgos baseadoes na adesdo livre por parte das
entidades pilblicas e privadas sem fins lucrativos que nela queiram participar (...)
fomentando a formagdo de uma consciéncia colectiva e responsdvel dos diferentes
problemas sociais (..) e contribuinde através da conjugagdo de esfor¢os das
diferentes entidades locais envolvidas, para a cobertura do pais em servigos e
equipamentos sociais, criou condicdes para a implementacdo das Comissdes Sociais

de Freguesia, como entidades de natureza de articulagdo e cooperagdo.

Para a persecugdo dos seus objectivos e para o exercicio das suas competéncias, a
Comissdo Social de Freguesia deve dispor de um Regulamento de Funcionamento,
onde se estabelecam regras minimas de organizagdo e de articulagdo, bem como a

respectiva composigdo.



Capitulo T

Ambito

Artigo 1°

DEFINICAO

A Comissdo Social de Freguesia de S. Pedra, adiante designadas por CSFSP € uma
entidede de dmbite de Frequesia, com funcBes de natureza consultiva, de
dinamizacdio, de articulagdo das parcerias, apreciagdio e andlise dos problemas e
das Propostag de solugdo, orientagdio, encaminhamento e articulagdic com o

Conselho Lecal de Acgdio Social da Figueira da Foz,

Artigo 2°

OBJECTIVOS

Promover o desenvolvimento local através da fermagiio de uma consciéncia
colectiva e responsdvel dos diferentes problemas sociais, com o recurso a formas
inovadoras de conjugagdic de esforgos individuais e colectivos, no sentido da
definicdo de prioridades, de uma planificacdo integrada, e da avaliacio das
politicas sociais e das estratégias de intervencdo para uma maior eficdcia na

erradicacéio da Pobreza e da Exclusdo Secial.



Artigo 3°
PRINCIPIOS ORIENTADORES

As actuacdes desenvolvidas no dmbito de Comissdio Social de Freguesia orientam-

se pelos sequintes principios:

e

Atribuiclio de prioridade ds pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza

ou exclusio social;

Participagéo das populagdes abrangidas;

Fomento e facilitacde do espirite e da prdfica da iniciativa;

Subsidariedade activa ndio transferindo para as instancias de dmbite mais

amplo o que pode ser resolvido nas de dmbito mais reduzido;

Parceria, cooperagdo e partilha

Actuagiio nas manifestagdes e nas cousas dos problemas detectedos;

Conciliagdio e complementaridade entre o tratamento personalizade de cada

situacdio e tratamente da informagéc estatistica ou outra;

Integragdo das diferentes perspectivas dos problemas e vias de solugdo;

Informacdo & transparéncia tdc completas quanto possivel;

Gratuitidade dos services de participagdo, sem prejuizo da compensagdo de

despesas, cujo financiamento é assegurado pelas verbas de acgdo social.



Capitulo IT

Constituicdo e Competéncias

Artigo 4°

CONSTITUICAO DA CSFSP

A CSFSP é composta por

- Junta de Freguesia de 5. Pedro

- Cenfro Social de Séo Pedro

- Centro Social da Cova € Gala.

- Clube Mocidade Covense

- Desportive Club Maritimo da Gala

- Grupe Desportivo da Cova - Gala

- Associacfio de Pais, Enc, Educucaciio e Amigos da Fscolg do Ensine Pré-
Escolar e 1° Ciclo da Cova-Gala

- Escola 1° Cicle do Ensino Bésico da Cova-Gala

_  Extensdo de Sailde 5. Pedro:

- Hospital Distrital da Figueira da Foz:

. Cidaddes de reconhecide mérite local e com possibilidade de contribuigdio

relevante para o desenvolvimento Social local,



Artigo 5°
COMPETENCIAS DA COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA
E competéncia da CSFSP, de acordo com a Resolugdio de Conselho de Ministros h®
197/97:

a. A dinamizagéio e articulactio das entidades referidas no nimero anterior:

b. A apreciagdo dos problemas e propostas de solugdo que lhe sejam
apresentados, por aquelas mesmas ou outras entidades; e a procura das
solugdes hecessdrias mediante a participagdio de entidades representadas, ou
ndo, na comissdio;

¢. O encaminhamento, para o Consetho Local de Acglio Social dos problemas
que precisem da respectiva intervengdo, juntando as propostas que tiverem
por adequadas:

d. A elaboragio e difusdo de estatisticas dos problemas que the sejam
apresentados e do respective encaminhamento,

e. A promocdo de coléquios e iniciativas afins, visando a melher consciéncia,
pessoal e colectiva, dos problemas sociais, ¢ empenhamento ha respectiva

soluctio e a partilha de responsabilidades.

Capitulo I1T
Estrutura e Funcionamento
Artigo 6°
ESTRUTURA
a. A CSFSP é em principio presidida pelo Presidente de Junta.
b. Em caso de o Presidente da Junta nde exercer a presidéncia, o presidente
deve ser eleito na 1° reunidio mediante escrutinio secreto por maioria,
c. Compete ac Presidente, abrir e encerrar as reunides e dirigir os respectivos
trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou encerrd-las antecipadamente, quando

circunstiincios excepcionais o justifigue,



d. O Presidente é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um secrefdrio,
designado de entre os membros da Comissdio.

e. O Presidente & substituide nas suas faltas ou impedimentos por um dos
membros da comissdo por ele designado.

Artigo 7°
FUNCIONAMENTO
A CSFSP reline ordinariamente uma vez por més (dia a definir), sempre que
seja convocado pelo seu Presidente, ou a solicitactio de um ter¢e dos seus
membros.

a. As reuniBes realizam-se no Edificio sede da Junta de Freguesia ou, por
decisdo do Presidente, em qualguer outro local do territério da freguesia.

b. A convocatéria das reunides serd efectuada de forma a garentir o seu
conhecimento sequro € oportuno.

c. As reunides extraordindrias terfio lugar mediapte convocaglio escrita do
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros,
devendo neste case o respectivo requerimento conter a indicagdo do assunto que
se deseja ver tratade. As reunides extraordindrias poderdo ainda ser convocadas
a requerimento da Cémara Municipal. A convecatéria da reunific deve ser feita
para um dos quinze dias seguintes d apresentagéio do pedido, mas sempra com a
antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunitio extraordindria,

d A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros da Comisstio com a
antecedéncia de, pelo menos, oito diag sobre a data da reunido.

e. O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim lhe
farem indicados por qualquer membro da Comissfio, desde que se incluam na
respectiva competéncic e o pedido seja apresentado por escrito com a
antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da convocagdio da reunido.

f. Em cada reunifio ordindria haverd um per{odo de "antes da ordem do dig”",
que nhdo poderd exceder trinta minutos, para discussdo e anélise e quaisquer

assuntos ndo incluides na ordem do dia.



g. A Comissdo funciona com a presenca da maicria dos seus membros. Passados
trinta minutos sem que hajo quorum de funcionamento, o Presidente dard a
reunidio como encerrada, fixando desde logo o dia, hora e local para hova reunido.

h. Quande as decisdes tiverem de ser votadas, as decisdes serfo tomadas por

maioria simples, exercendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 8°
DISPOSICOES GERALS

a. O mandato dos membros da CSFSP tem @ duracdo de quatro anos,
coincidindo com o mandato autdrquico.

b. A falta de comparéncia injustificada de qualquer membro a trés reunifes
seguidas ou cinco, interpoladas origina & perda e a substituigds do referido
membro.

¢. Qualquer conselheiro pode pedir a sua substituicde devendo comunicar +al
pretensto ao Presidente. No entanto, 6 deve abandonar as suas fungdes a partir

da altura que esteja definido guem vai ocupar o seu lugar.

Artigo 9°
DISPOSICOES FINALS

a. A composictio da CSFSP poderd ser alterada a qualguer tempo, & sempre que
tal se verifique necessdrio.

b. No final do primeiro ano de funcionamente da CSFSP, dever-se-é proceder a
uma avaliacdo do trabalko desenvolvide e, caso se justifique, promover eventuais
alteragdes.

c. Serdo definidas em regulamento prdprio infernamente, normas sobre o
funcionamento da CSFSP, dispondo os seus membros de um estatuto que lhes
permita reunir reguiarmente sem prejuizo do hordrio laboral,

d. Eventuais alteractes de estruturas orgiinicas e de legisiacdio poderdo surgir

a partir de propostas formuladas no dmbito da rede social.



Este Regulamento Interno foi aprovade por unanimidade, aos dezoite dias do
més de Novembro do ano de dois mil e dois, pelos representantes das seguinfes
entidades: Junta de Freguesia de Sdo Pedro, Carlos Simdo, Jodo Pita Pimentel e
Anténio Salgueiro; Centro Social da Cova e Gala, Dr.® Ana Isabel; Centro Social
de S&o Pedro, Vitor Abreu; Clube Mocidade Covense, José Vidal, Desportivo
Clube Marftime da Gala, Anténio Lebre. Grupo Desportive da Cova-Gala, Artur
Gomes: Associacdo de Pais, Enc. de Educacdo e Amigos da Escola do Ens. Pré-
Escolar e 1° Ciclo da Cova-Gala, Maria José; Escola do 1.° Ciclo da Cova-Gala,
Prof® Maria Graciosa Cachulo; Extenstio de Salide de Stio Pedro, Enf.® Rosa
Soares; Hospital Distrital da Figueira da Foz, Dr." Ana Paredes e o cidaddo

Domingos Laurearno.

Sdo Pedro, 18 de Novembro de 2002

O Presidente da Comissdo Social de Freguesi&'t{z 5. Pedro
' /

( Carlos Manuel Azevedo Simdo )



