ATA N° 4 — Ref* B
(Entrevista de Avaliacdao de Competéncias e Lista de

Ordenacéao Final)

Aos 9 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, sendo cerca das 18h30
horas, no edificio sede da Junta de Freguesia de S&o Pedro, o Juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional - Area funcional de “Cantoneiro,
coveiro, limpeza de ruas” (Ref? B), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Séo Pedro, a fim de:

1. Proceder a aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
gue ocorreu no dia 7 de outubro de 2024 avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas e baseado num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias. A avaliagdo
final deste método de selegédo, resulta da média aritmética simples das classificagdes

obtidas em cada uma das competéncias.
2. Proceder a Ordenacéo Final,

3. Notificacdo dos Candidatos e submissé&o da Lista Final de Ordenagéo;

Ponto 1 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracgao inferior a 9,50 valores na

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ou que ndo tenha comparecido).

A fim de dar cumprimento ao n° 22 da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias é feita através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico no edificio da Junta de Freguesia de S. Pedro e disponibilizada na pagina da

freguesia.
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Desta forma, os resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foram os seguintes:

Ref* do
Candidzto Nome Completo EAC
RefaB 2 Antonio Carino Sousa Fernandes 16,8
RefeB 4 Nelson Emanuel Costa Pinto 14,8

Ponto 2 - Nos termos do disposto no art.® 23.° da Portaria n.° 233/2022, os candidatos que

completaram o procedimento e do qual resulta a seguinte classificagao:

OF = 70%PC + 30% EAC ou OF = 70%AC + 30%EAC

Ordenacgéao Final:

a Prova de Avaliacao
Rero Nome Completo Conhecimentos | Psicologica EADC Hata Classif.
Candidato 70% 30% | Final
RefeR 2 Antonio Carino  Sousa 16,2
S Fernandes 16,00 Apto 16,80 4 1°
Nelson Emanuel Costa 15,6
ReféaB 4 Pinto 16,00 Apto 1480 4 2°

Ponto 3 - O Juri deliberou, ainda, promover a notificagdo dos candidatos, de acordo com o

disposto no artigo 6.° e n°.2 do Artigo 33° da Portaria n.° 233/2022, para, no dmbito do exercicio

do direito de audiéncia dos interessados, no prazo de 10 dias dizer, querendo, por escrito, o que

se lhe oferecer sobre os Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Resultados

Finais e Ordenagé&o Final.

O Juri deliberou, apos a conclusdo da audiéncia prévia, que a lista unitaria de ordenacéo final dos

candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a

admiss&o e exclusdo de candidatos, sera submetida a homologacgdo do Executivo de acordo com
o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022.
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E nado havendo mais nada a tratar foi encerrada, pelo Senhor Presidente do Juri, a presente
reuniéo de que se lavrou a presente Ata que depois de lida e achada conforme vais ser assinada
pelos membros do Juri.

O Jari,

Presidente // ZA A/ %M
] o

(Rui Pedro Pinto Ferreira)

1° Vogal /‘JW Wcumﬂj%fmﬁ/ﬂ éﬁm,un ée

(José Manuel Almeida Ferreira)

2°Vogal D QMR [0/ 0 0 K f10 Ec SAH VDS

(Diamantino Manuel dos Santos)
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